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1 Struktureller Rahmen

1.1 Leitgedanke unserer Einrichtung
.Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort der Geborgenheit, Mitgestaltung und des Miteinanders.

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit gesehen, gehort und ernst genommen. Durch gelebte
Partizipation starken wir das Selbstvertrauen und die Selbstwirksamkeit der Kinder. Verlassliche,
liebevolle Beziehungen bilden die Basis fiir eine stabile sozial-emotionale Entwicklung. Wir
schaffen eine Atmosphére des Vertrauens, in der Kinder sich sicher fiihlen, Geflihle ausdriicken
und emphatisches Verhalten entwickeln kdnnen. Gemeinsam mit den Kindern gestalten wir einen
Alltag, der auf Respekt, Offenheit und echter Teilhabe basiert - denn nur einem Umfeld, das
Beziehung, Beteiligung und emotionale Sicherheit vereint, kdnnen Kinder sich ganzheitlich

entfalten.”

1.2 Trager der Einrichtung
Bilingoo gemeinniitzige GmbH

Jakob-Kaiser-StraBBe 6
56076 Koblenz

Tel: 0261 9738855-0
E-Mail: kita@bilingoo.de

Web: www.bilingoo.de

Geschaftsfiihrung: Petra Klein und Roman Klein
Tragervertreter: Frederik Henrich

Leitung: Hatice Kantik
Stellvertretende Leitung: Sabina Huth

1.3 Gesetzliche Grundlagen
Die Arbeit unserer Kindertagesstatte basiert auf den gesetzlichen Bestimmungen des Landes

Rheinland-Pfalz sowie des Bundes. Zentrale Grundlage bildet das Kita-Zukunftsgesetz Rheinland-
Pfalz (KiTaG), das seit dem 1. Juli 2021 in Kraft ist. Es regelt unter anderem den Rechtsanspruch
auf durchgéngige Bildung, Erziehung und Betreuung, die personellen und fachlichen Standards

sowie die Beteiligung von Eltern und Kinder.
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Erginzend finden bundesweit geltende Regelungen des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI
- Kinder- und Jugendhilfe) Anwendung. Insbesondere §22 bis §24 SGB VIII beschreiben den
Forderauftrag der Kindertageseinrichtungen, der Bildung, Erziehung und Betreuung als
gleichwertige Aufgaben festschreibt. Dabei stehen die Forderung der individuellen Entwicklung,
die Unterstlitzung der Erziehung in der Familie sowie die soziale Integration im Mittelpunkt.

Weitere  Grundlagen flir unsere padagogische Arbeit sind die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, die als fachliche Orientierung

dienen und das Verstandnis von friihkindlicher Bildung und Entwicklung aufzeigen.

Unsere Einrichtung richtet ihr padagogisches Handeln an diesen gesetzlichen Vorgaben aus und
verbindet sie mit dem eigenen Leitbild sowie den konkreten Bediirfnissen der Kinder und Familien

vor Ort.

2 Eigenschaften der Einrichtung

2.1 Lage
Die Kindertagesstatte Bilingoo befindet sich in Koblenz, im Stadtteil Pfaffendorfer-Hohe. Die Kita

ist sehr gut zu erreichen, auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und bietet ausreichende

Parkmdglichkeiten vor dem Gebaude.

2.2 Historie der Einrichtung
Mit Bilingoo wurde im Januar 2010 die erste private Kindertagesstatte in Koblenz erdffnet.

Bilingoo wurde zundchst als zweisprachige Einrichtung gefiihrt, daher auch die Namensgebung
und die noch heute englischsprachigen Gruppennamen.

Die Umstrukturierung des bilingualen Konzeptes erfolgte im Jahr 2013 mit der Aufnahme in den
Bedarfsplan der Stadt Koblenz.

Seit dem 01.01.2013 werden wir als betriebliche Kindertagesstatte gefiihrt und stellen unsere
Platze Unternehmen zur Verfligung, die im Rahmen einer Kooperation diese bei uns fir die
Familien ihrer Beschaftigten buchen kénnen.

Im November 2022 wurde die Einrichtung von der ISA KOMPASS GmbH als Gesellschafter

tibernommen, Geschéaftsfiihrer sind Petra Klein und Roman Klein.
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2.3 Raumlichkeiten und AuBengelande
Die 900 gm groBen Raumlichkeiten der KiTa pragen den padagogischen Alltag und sind an den

Bediirfnissen der Kinder orientiert. Neben den groBziigigen Gruppenrdumen mit angrenzendem
Badezimmer und eigener Kiiche, stehen den Kindern im Haus diverse zusatzliche Raume mit
unterschiedlichen Nutzungsmdglichkeiten zur Verfiigung. Zusatzlich verfligt Bilingoo Ulber ein

1000 Quadratmeter groBes AuBengeldnde, das je nach Alter in drei Teilbereiche untergliedert ist.

2.3.1 Die einzelnen Raume der Bilingoo
Gruppenraume

Die Gruppenrdume unserer Kindertagesstatte sind in ihrer Grundstruktur einheitlich in zwei
Etagen aufgebaut und auf die Bediirfnisse der Kinder abgestimmt. Die Krippe befindet sich im
Erdgeschoss und die beiden altersgemischten Gruppen im ersten Obergeschoss. Jeder
Gruppenraum verfligt tiber einen direkt angrenzenden Waschraum und Wickelbereich, der eine
hygienische und altersgerechte Pflege ermdglicht. Zudem schlieBt sich an jeden Gruppenbereich
ein Flur mit einer kindgerechten Garderobe und persdnlichen Eigentumsschranken an, die den
Kindern einen festen Platz flir ihre Kleidung und persdnlichen Dinge bieten. Diese raumliche
Gestaltung unterstiitzt Orientierung, Selbstandigkeit und Sicherheit im Alltag.

Die Gruppe ,Pinnipeds" verfligt zusatzlich liber einen angrenzenden Funktionsraum, der gezielt
fur das unbeobachtete, freie Spiel der Kinder gestaltet wurde. Dieser Riickzugsort bietet den
Kindern Raum zu Eigeninitiative, Selbstwirksamkeit und zur Entwicklung kreativer Spielformen

ohne direkte Spielanleitung.

Turnrdume

Im Haus befinden sich zwei groBziigig ausgestattete Turnraume. Einer dieser Raume ist speziell
auf die Bediirfnisse der Krippenkinder abgestimmt und befindet sich im Erdgeschoss. Er bietet
altersgerechte Bewegungsanreize in einer sicheren Umgebung und fordert die motorische
Entwicklung der Jiingsten durch vielfdltige Materialien, die zum Krabbeln, Klettern, Balancieren
und Entdecken einladen.

Der zweite Turnraum steht den beiden altersgemischten Gruppen im ersten Obergeschoss zur
Verfligung. Er bietet Raum fiir Bewegung, freies unbeobachtetes Spiel und sowie
gruppeniibergreifende Aktivitaten, da dieser Turnraum die Flure von beiden Gruppenraumen

miteinander verbindet.
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Schlafraume

Fiir die Ruhe und Schlafphasen stehen zwei separate Schlafraume zur Verfligung. Der Schlafraum
der Krippengruppe befindet sich direkt angrenzend an den Gruppenraum, sodass eine ruhige,
vertraute Umgebung gewahrleistet ist und die Kinder bei Bedarf jederzeit begleitet werden
konnen. Die Gestaltung ist auf die besonderen Bedirfnisse von Kindern abgestimmt - mit
beruhigenden Farben, gedampftem Licht und einer Atmosphare, die Geborgenheit und Sicherheit
vermittelt. Jedes Kind hat hier ein eigenes Polsterbett, das individuell zugeordnet ist und einen
festen, vertrauten Schlafplatz bietet.

Der Schlafraum fiir die altersgemischten Gruppen befindet sich im Erdgeschoss. Auch hier steht
jedem Kind ein eigenes Polsterbett zur Verfiigung. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich in einer
ruhigen, liebevoll gestalteten Umgebung zuriickzuziehen und entsprechend ihres individuellen
Schlafbedarfs zu ruhen.

Beide Schlafrdume werden achtsam betreut und orientieren sich an den jeweiligen
Schlafgewohnheiten der Kinder. So schaffen wir verlassliche Rituale und férdern das kdrperliche

und emotionale Wohlbefinden.

2.3.2 Struktur der Gruppen
Derzeit bieten wir 48 Platze fir die Betreuung von Kindern im Alter von einem halben Jahr bis

zum Schuleintritt an. Die Kinder werden in drei Gruppen betreut. Eine Krippengruppe ,Hedgehogs”
mit Kindern im Alter von 6 Monaten bis etwa zwei Jahren und zwei kleine altersgemischten
Gruppen ,Bumblebees” und ,Pinnipeds" fiir Kinder ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt.

Im Freispiel erhalten die Kinder die Moglichkeit, nach Absprache mit den Bezugserzieherlnnen, die

anderen Gruppen zu besuchen.

2.3.3 Der AuBenbereich der Bilingoo
Der AuBenbereich unserer Kindertagesstdtte bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zur

Bewegung und zum freien Spiel. Hinter dem Haus befindet sich ein groBzligig gestalteter
Gartenbereich fiir die &alteren Kinder. Dieser ist mit einem groBen Sandkasten, einer
Kletterlandschaft sowie verschiedenen Fahrzeugen ausgestattet. Offene Spielflaichen und
verschiedenen Spielmaterialien ermdglichen freies Spiel, Rollenspiele und gruppentbergreifende

Aktivitaten.
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Fiir die Krippenkinder stehen zwei separate altersgerecht gestaltete AuBenbereiche im
Eingangsbereich des Hauses zur Verfligung. Diese sind sicher abgegrenzt und bieten einen
geschiitzten Raum, in dem die jiingeren Kinder in ihrem eigenen Tempo die Welt entdecken
konnen. Klettermdglichkeiten, zwei kleine Sandkasten sowie altersgerechte Spielmaterialien regen

zur Bewegung und zum Experimentieren an.

2.4 Offnungszeiten und SchlieBtage
Die Offnungszeiten der Kindertagesstitte Bilingoo sind Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 18.00

Uhr. Die SchlieBzeiten liegen jahrlich bei maximal 20 Tagen und werden im Oktober fiir das

folgende Jahr bekannt gegeben.

2.5 Teamstruktur
Der tdgliche Umgang mit Kindern erfordert eine Kombination aus emotionaler, sozialer und

praktischer Kompetenz, um das Kind ganzheitlich zu fordern.

Das pddagogische Fachpersonal in unserer Einrichtung setzt sich aus Mitarbeitenden mit
unterschiedlichen Qualifikationen zusammen, wodurch ein breit gefachertes Fachwissen im
Bereich der kindlichen Entwicklung sichergestellt wird.

Zusatzlich bieten wir die Moglichkeit, Berufspraktikanten, FSJler und Auszubildende im Rahmen
der Teilzeitausbildung ErzieherIn zu begleiten.

Als Aushilfe beschaftigen wir zusatzlich Studentinnen, die neben ihrem padagogischen Studium

das Team von Bilingoo unterstiitzen.

3 Aufnahmeverfahren und Kriterien
Als Betriebskindertagesstatte bieten wir Betreuungsplatze fiir Beschaftigte verschiedener Betriebe

an. Unser Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nachhaltig zu unterstiitzen. Daher
konnen wir - im Rahmen unserer Platzkapazititen - interessierten Unternehmen
Betreuungsplatze fiir die Kinder ihrer Beschaftigten anbieten.

Voraussetzung fiir die Aufnahme eines Kindes ist der Abschluss eines Kooperationsvertrages
zwischen dem Unternehmen und dem Trager der Kindertagesstatte. In diesem Vertrag werden
unter anderem die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit, finanzielle und organisatorische

Aspekte geregelt.
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Die Anmeldung fiir die Kinder erfolgt in der Regel tiber das Elternportal der Stadt Koblenz LITTLE
BIRD. Nach Eingang der Anmeldung nehmen wir Kontakt auf und laden die Familie zu einem
personlichen Gesprach ein.

Dieses dient dem gegenseitigen Kennenlernen, der Information liber unser padagogisches Konzept
sowie der individuellen Abstimmung zur Eingewdhnung und Betreuungszeit.

Die Platzvergabe orientiert sich an der Altersstruktur der Gruppe, dem gewiinschten
Betreuungsumfang und der Verfligbarkeit freier Platze. Auch Kinder aus dem sozialen Umfeld der

Kita oder mit besonderem Forderbedarf kénnen bei freien Kapazitdten aufgenommen werden.

3.1 Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigung
Die Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigung ist ein selbstverstandlicher Bestandteil unseres

padagogischen Handelns und entspricht dem inklusiven Auftrag gemaB dem Kindertagesstatten
Gesetz Rheinland-Pfalz (KiTaG) sowie dem SGB VIII. Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und setzen
uns dafiir ein, allen Kindern — unabhédngig von ihren individuellen Voraussetzungen - gleiche
Bildungs- und Teilhabechancen zu ermdglichen.

Kinder mit korperlicher, geistiger oder seelischer Beeintrachtigung sind in unserer Einrichtung
herzlich  willkommen. Die Aufnahme erfolgt in enger Abstimmung mit den
Erziehungsberechtigten, dem Trager, dem Jugendamt und weiteren Fachstellen. Grundlage ist eine
individuelle Einschatzung des Unterstiitzungsbedarfs sowie die Priifung der raumlichen,
personellen und organisatorischen Voraussetzungen.

Zur bestmdglichen Forderung und Begleitung des Kindes kann eine inklusive Zusatzforderung
gemalB §21 KiTaG beantragt werden. In Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen wird ein
individueller Forderplan entwickelt. Unsere padagogischen Fachkrafte arbeiten inklusiv,
ressourcenorientiert und kooperieren eng mit Friihforderstellen, Therapeuten oder anderen
Fachkraften, um eine ganzheitliche Unterstiitzung zu gewahrleisten.

Die inklusive Padagogik verstehen wir nicht als separates Angebot, sondern als integraler
Bestandteil unserer alltdglichen Arbeit. Ziel ist es, jedem Kind eine sichere Umgebung, individuelle

Forderung und soziale Teilhabe in der Gemeinschaft zu ermdéglichen.

4 Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

4.1 Das Bild vom Kind
.Jedes Kind ist einmalig - so bunt und vielfaltig wie das Leben, so kunterbunt wie die Natur in

jeder Jahreszeit, so facettenreich ist jedes Kind in seiner Entwicklung.
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Denn jedes Kind ist neugierig und hat ein inneres Bediirfnis, sich die Welt durch Spielen, Probieren
und Experimentieren, begleitet von Menschen, anzueignen. Das Kind hat keinen Trichter, in den
wir als Erwachsene das Wissen hineinwerfen, sondern ist Akteur seiner Entwicklung” (Jean Piaget)
Kinder gestalten von Geburt an ihre Entwicklung kompetent und aktiv mit, starten neugierig und
wissbegierig ins Leben. Sie wollen sich selbstdandig und selbstwirksam, entsprechend ihrem Alter
und Entwicklungsstand, mit der Umwelt auseinandersetzen. Sie méchten wertgeschdtzt und in
ihrer Eigenstandigkeit wahrgenommen werden. Sie brauchen Erwachsene als impulsgebende und
unterstiitzende Begleiter, die sich gleichermaB3en als Lehrende und Lernende begreifen und ihnen
auf Augenhdhe begegnen.

Wir verstehen Kinder nicht als passive Empfanger von Wissen, sondern als Mitgestalter ihrer
Bildungsprozesse. Unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrifte ist es, die Kinder dabei
wertschatzend zu begleiten, herauszufordern und zu starken. Wir nehmen sie ernst horen zu,
bieten Orientierung und schaffen durch unser teiloffenes Konzept verldssliche Beziehungen. Dabei
achten wir auf einen achtsamen Umgang mit ihren Emotionen, ihrer Autonomie und ihrem
sozialen Miteinander.

Unser Ziel ist es, Kindern einen Raum zu bieten, indem sie sich sicher, angenommen und ermutigt
fiihlen, um sich ganzheitlich entfalten zu kdnnen - unabhangig von Herkunft, Entwicklungsstand

oder individuellen Voraussetzungen.

4.2 Ziele unserer padagogischen Arbeit
1. Ganzheitliche Forderung des Kindes

e Kognitive Entwicklung: Férderung von Denken, Sprache, Wahrnehmung und
Konzentration.

e Motorische Entwicklung: Unterstiitzung der grob- und feinmotorischen Fahigkeiten.

e Emotionale Entwicklung: Starkung des Selbstbewusstseins, der Selbstregulation und der
Resilienz.

e Soziale  Entwicklung:  Férderung von  Empathie,  Konfliktfahigkeit  und
Kooperationsbereitschaft.

2. Individuelle Forderung

e Jedes Kind wird entsprechend seiner Personlichkeit, seines Entwicklungsstandes und seiner

Bedirfnisse begleitet und gefordert.

e Inklusion: Kinder mit und ohne Beeintrachtigung werden gemeinsam betreut.
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w

. Starkung der Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit
o Kinder lernen, eigene Entscheidungen zu treffen, Probleme zu l6sen und Verantwortung
fuir ihr Handeln zu Gbernehmen.
4. Bildung durch Spiel
e Das Spiel ist die zentrale Lernform im Kita-Alltag. Durch freies, unbeobachtetes und
angeleitetes Spiel entdecken Kinder die Welt, erproben Rollen und entwickeln kreative

Fahigkeiten.

o

. Forderung sprachlicher Kompetenzen
e Sprachférderung findet alltagsintegriert statt und wird durch gezielte Angebote erganzt.
Sprachliche Bildung ist Grundlage fiir schulischen und gesellschaftlichen Erfolg.
6. Demokratie und Partizipation
e Kinder werden altersgerecht in Entscheidungen einbezogen, um Mitbestimmung,

Verantwortungsbewusstsein und demokratisches Verhalten zu fordern.

~N

. Vorbereitung auf die Schule
« Uberginge (Transitionen) wie der Wechsel in die Schule werden gezielt begleitet, z. B.
durch Projekte, Kooperationen und die Forderung schulischer Basiskompetenzen.
8. Zusammenarbeit mit Familien
o Eine enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist wesentlich. Die Kita
versteht sich als familienergénzende Einrichtung.
9. Wertevermittlung und interkulturelle Bildung
o Die Kinder lernen grundlegende Werte wie Respekt, Toleranz, Riicksichtnahme und
Solidaritat kennen.

o Kulturelle Vielfalt wird als Bereicherung erlebt und geférdert.

4.3 Kinderrechte und Partizipation in unserer Einrichtung

4.3.1 Partizipation
Partizipation bedeutet, dass Kinder aktiv an der Gestaltung ihres Lebensraums und ihrer

Lernprozesse beteiligt werden. In der Kindertagesstatte verstehen wir Partizipation als ein
zentrales Prinzip, das den Kindern die Mdglichkeit gibt, ihre Wiinsche, Bedirfnisse und ldeen
einzubringen und Verantwortung fiir ihr Handeln zu libernehmen. Partizipation fordert nicht nur
die Selbstbestimmung der Kinder, sondern auch ihre sozialen Kompetenzen und die Entwicklung
von Demokratieverstandnis. Unser Ziel ist es, die Kinder in Entscheidungen, die sie betreffen,

einzubeziehen und ihnen Raum zu geben, sich selbst als aktive Mitgestalter ihrer Umwelt zu
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erleben. Durch die aktive Teilnahme an Entscheidungsprozessen lernen die Kinder, Verantwortung
zu Ubernehmen, ihre eigenen Bediirfnisse und die der anderen zu erkennen und respektvoll
miteinander umzugehen.

Die Partizipation der Kinder erfolgt in allen Bereichen des Kita-Alltags. Sie duBert sich sowohl in
alltaglichen Entscheidungen als auch in groBeren, langfristigen Prozessen. Einige Beispiele fiir
partizipative Ansatze in unserer Kita sind:

e Entscheidungen im Gruppengeschehen: Die Kinder werden in die Auswahl von Themen
fur Projekte, die Gestaltung von Freizeitangeboten und die Planung von Aktivitdten
einbezogen. So kdnnen sie mitbestimmen, welche Spiele, Bastelideen oder Ausfliige
stattfinden.

e Mitgestaltung des Raumes: Die Kinder haben die Madglichkeit, den Raum aktiv zu
gestalten, sei es durch das Aufhdngen von eigenen Kunstwerken oder durch die Auswahl
von Materialien, die im Raum verfligbar sind. Dies fordert nicht nur ihre Kreativitat,
sondern starkt auch ihr Geflihl der Zugehdorigkeit und Verantwortung fiir ihren Raum.

e Morgenkreise und Besprechungen: In regelmaBigen Morgenkreisen kénnen die Kinder
ihre Wiinsche und Bediirfnisse duBBern. Sie sind eingeladen, Anliegen anzusprechen, die sie
beschaftigen, und sich an der Planung des Tagesablaufs zu beteiligen.

o Partizipation bei Regeln und Normen: Kinder kdnnen in die Entwicklung und Einhaltung
von Gruppenregeln einbezogen werden. Dies starkt ihr Verantwortungsbewusstsein und
fordert die Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Normen.

o Elternbeteiligung: Die Eltern werden ebenfalls in den Partizipationsprozess integriert,
indem sie aktiv durch Veranstaltungen oder Projekten einbezogen werden. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern ist uns dabei besonders

wichtig.

4.3.2 Kinderrechte
Die Rechte der Kinder sind nicht nur gesetzliche Bestimmungen, sondern auch ein moralisches

Fundament, das die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit bildet. Das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes (CRC) bildet hierbei die Grundlage fiir unsere Praxis
und stellt sicher, dass die Kinder in unserer Kita in ihrem Alltag aktiv und gleichberechtigt beteiligt
werden. Insbesondere die Rechte auf Partizipation, auf Schutz und auf Forderung spielen eine

wesentliche Rolle in unserer taglichen Arbeit.
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Die Verbindung von Partizipation und den Kinderrechten ist ein grundlegendes Prinzip fir die
demokratische Erziehung in der Kita. Indem wir den Kindern die Mdglichkeit geben, ihre Rechte
wahrzunehmen und an Entscheidungen teilzuhaben, férdern wir ihre Entwicklung zu
selbstbewussten, verantwortungsbewussten und sozial kompetenten Personlichkeiten. Die
Integration der Kinderrechte in den Alltag der Kita starkt nicht nur die Partizipation der Kinder,

sondern auch deren Vertrauen in die Gemeinschaft und die sozialen Werte.

4.4 Kinderschutz
Der Schutz von Kindern vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt sowie vor

Vernachldssigung ist fester Bestandteil des pddagogischen und institutionellen Auftrags unserer
Kindertagesstatte. Wir verstehen Kinderschutz als kontinuierlichen Prozess, der in unserer

alltaglichen Arbeit verankert ist. Grundlage hierfiir bilden die rechtlichen Vorgaben des §8a SGB
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VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung), das Kindertagesstatten Gesetz RLP (KiTaG), die
UN-Kinderrechtskonvention sowie weitere fachliche Empfehlungen auf Landes- und
Bundesebene.

Der Schutz des Kindeswohls ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe - als Einrichtung tragen wir
aktiv und verantwortungsvoll dazu bei.

Wir sehen jedes Kind als eigenstdndige Persdnlichkeit mit Rechten, Bediirfnissen und Fahigkeiten.
Kinder haben ein Recht auf Schutz, Beteiligung und Wertschédtzung. Sie sind in ihrer Entwicklung
verletzlich und bendtigen besondere Aufmerksamkeit und Unterstiitzung. Eine achtsame,
respektvolle Beziehungsgestaltung, die auf Nahe und professioneller Distanz basiert, ist zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Alle Fachkrédfte verpflichten sich, eine gewaltfreie,
schiitzende Umgebung zu gewahrleisten und wachsam auf mogliche Gefahrdungen zu achten.

Gerne konnen Sie auf Anfrage unser Kinderschutzkonzept einsehen.

4.5 Beobachtung und Dokumentation
In unserer Kita ist die systematische Beobachtung der Kinder und Dokumentation ein zentraler

Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit. Sie dient dazu, die individuelle Entwicklung jedes
Kindes zu férdern, Bedlrfnisse friihzeitig zu erkennen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

mit Eltern zu gewahrleisten.

Ziele der Beobachtung und Dokumentation
e Die Entwicklung und Lernfortschritte der Kinder nachvollziehen und unterstiitzen
o Bediirfnisse, Interessen und besondere Begabungen erkennen
e Individuelle Forderplane erstellen und anpassen
o Eltern transparent lber die Entwicklung ihrer Kinder informieren

o Die Qualitat der padagogischen Arbeit sichern und weiterentwickeln

Methoden
Wir setzen verschiedene Beobachtungsmethoden ein, wie z.B.:
o Freies Beobachten im Alltag
o Systematische Beobachtungen (z.B. Entwicklungsbdgen)
e Dokumentation von besonderen Ereignissen oder Fortschritten durch Fotos, Notizen oder
Arbeitsblatter

o Portfolio Ordner in denen die Entwicklungsschritte dokumentiert werden
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Umgang mit Dokumentationen
Die Dokumentation erfolgt stets vertraulich und im Einklang mit datenschutzrechtlichen
Vorgaben. Sie wird regelmdBig aktualisiert und dient als Grundlage fiir Elterngesprache,

Teamreflexionen und die individuelle Forderung der Kinder.

Beteiligung der Kinder und Eltern
Kinder werden in die Dokumentation einbezogen, indem ihre Interessen und Meinungen
beriicksichtigt werden. Eltern werden aktiv in den Dokumentationsprozess eingebunden und

erhalten regelmaBig Einblick in die Entwicklung ihres Kindes.

Qualifikation und Reflexion
Unser Team ist geschult im Bereich der Beobachtung und Dokumentation. RegelmaBige
Fortbildungen und Teamgesprache sichern die Qualitdit und Reflexion der angewandten

Methoden.

4.6 Zusammenarbeit im Team
Die Qualitat der padagogischen Arbeit und die Atmosphare, sind vom gesamten Team abhangig

und daher ist uns ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander sehr wichtig. Alle
Mitarbeiter/-innen von Bilingoo sind um eine enge Zusammenarbeit und um gegenseitige
Unterstiitzung bemiiht. Die gegenseitige Wertschatzung im Team bietet ihnen die Mdglichkeit,
fachliche bzw. berufliche Fragen anzusprechen, kritisch zu diskutieren und zu reflektieren. In den
Teamsitzungen werden regelmaBig Fragen und Probleme aus der Praxis besprochen,
Losungsmdoglichkeiten und gute Erfahrungen ausgetauscht.

Die gute Kommunikation, die Reflektion der eigenen Arbeit und die des Teams ist die Grundlage
fur die stetige Entwicklung unseres pddagogischen Prozesses. Teamarbeit findet bei uns in
verschiedenen Formen und Arbeitsbereichen statt. Sei es bei der Arbeit mit den Kindern, der
Erarbeitung von padagogischen Themen oder die Zusammenarbeit mit den Eltern. Alle Formen
haben zum Ziel, die gemeinsame Arbeit zum Wohle der Kinder zu nutzen.

Im Mittelpunkt der Teamarbeit steht die Teambesprechung. In dieser werden alle relevanten
Themen besprochen, die die Erflillung des Bildungsauftrages betreffen. Das betrifft die Bereiche
Padagogik und Konzeption, Qualitatsentwicklung, Betriebsorganisation und
Teamzusammenarbeit. Die Teamsitzungen finden regelmaBig alle zwei Wochen statt. In

Individuellen Fallen haben die Fachkrafte die Moglichkeit gruppeninterne Kleinteams zu machen.
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Unsere Teamsitzungen werden in regelmaBigen in Supervisionsstunden umgewandelt. Hierbei
erhalten wir von einer externen Supervisor Unterstiitzung und haben Raum einzelne Themen zu
besprechen und zu reflektieren. Diese finden sowohl im Gesamtteam als auch in gruppeninternen

Teams statt.

5 Bildung und Erziehung in der Bilingoo

5.1.Konzeptionelle Schwerpunkte
Unsere Betriebskita verfolgt das Ziel, Kindern eine Umgebung zu bieten, die sich an

familiendhnlichen Strukturen orientiert. Im Mittelpunkt steht das kindliche Wohlbefinden - wir
schaffen eine Atmosphare, in der sich jedes Kind sicher, angenommen und geborgen fiihlen kann.
Durch feste Bezugspersonen, kleine Gruppen und einen achtsamen, liebevollen Umgang férdern
wir stabile Beziehungen und eine vertrauensvolle Bindung. Rituale und ein strukturierter
Tagesablauf geben den Kindern Orientierung und Sicherheit - vergleichbar mit dem Alltag in der
Familie.

Besonders beriicksichtigt werden die Bediirfnisse berufstatiger Eltern. Unsere Einrichtung bietet
verldssliche lange Betreuungszeiten und eine flexible Gestaltung des Tagesablaufs, ohne dabei die
kindliche Entwicklung aus dem Blick zu verlieren. So entsteht ein verlasslicher Rahmen, der sowohl
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch die emotionale Stabilitdt und das Wohlbefinden

der Kinder unterstiitzt.

5.2 Situationsansatz
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Situationsansatz. Dieser stellt das Kind mit seinen

individuellen Lebensbedingungen, Bedirfnissen und Erfahrungen in den Mittelpunkt. Ziel ist es,
Kinder dazu zu befdhigen, ihre Lebenswelt selbstbestimmt, kompetent und verantwortungsvoll zu
gestalten. Wir greifen Alltagssituationen, Themen und Interessen der Kinder auf und gestalten
daraus gemeinsam mit ihnen Bildungsprozesse. Dabei fordern wir Selbstandigkeit, Mitbestimmung
und die Auseinandersetzung mit der sozialen Umwelt. Die Kinder erleben ihre Kita als Ort, an dem

ihre Meinung zahlt und sie aktiv mitgestalten kdnnen.

5.3 Sozial- Emotionaler Bereich
Die Forderung der sozial-emotionalen Kompetenzen ist ein zentraler Bestandteil unserer

padagogischen Arbeit. Kinder lernen bei uns, eigene Gefiihle wahrzunehmen, auszudriicken und

mit denen anderer respektvoll umzugehen.
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Wir begleiten sie dabei, ein gesundes Selbstwertgefiihl aufzubauen, Vertrauen zu sich selbst und
zu anderen zu entwickeln sowie Empathie und Riicksichtnahme zu erlernen.

Durch die familiendhnlichen Strukturen unserer Einrichtung erleben die Kinder Geborgenheit,
Verlasslichkeit und Zugehdrigkeit - wichtige Voraussetzungen fiir emotionale Sicherheit. In einem
wertschatzenden Miteinander erfahren sie, wie soziale Beziehungen gelingen, Konflikte geldst
und Kompromisse gefunden werden kdnnen.

Unsere Fachkrafte schaffen dafiir ein emotional unterstiitzendes Umfeld, in dem Kinder ihre
Gefiihle ernst genommen wissen und lernen, sich in sozialen Gruppen zurechtzufinden.
Spielerische Angebote, gezielte Impulse und der Alltag selbst bieten vielfaltige Gelegenheiten, um
soziale Regeln zu erleben, Verantwortung zu lbernehmen und gegenseitige Hilfsbereitschaft zu
entwickeln.

Wir sehen emotionale und soziale Kompetenzen als Grundlage fiir erfolgreiches Lernen.

5.4 Die Wichtigkeit von Beziehungen in der Bilingoo
In unserer Einrichtung verstehen wir Beziehungsarbeit als zentrales Element pddagogischer

Qualitat. Kinder entwickeln sich in und durch Beziehungen - sie sind auf stabile, verlassliche
Bindungen angewiesen, um sich sicher zu flhlen, Vertrauen aufzubauen und sich aktiv mit ihrer
Umwelt auseinanderzusetzen. Aus diesem Grund gestalten wir unsere Arbeit am Kind
beziehungsorientiert, liebevoll und respektvoll.

Im Alltag setzen wir auf Nahe, Kontinuitat und Verldsslichkeit. Kinder erleben in unserer
Einrichtung feste Strukturen, stabile Bezugspersonen und achtsames Miteinander. Wir begegnen
jedem Kind mit Offenheit, Respekt und Zuwendung - unabhangig von Alter, Temperament oder
Entwicklungsstand. Durch gezielte Beobachtung erkennen wir die Bedirfnisse der Kinder und
reagieren sensibel auf sie. Dabei achten wir besonders auf nonverbale Signale, gerade bei jlingeren
oder sprachlich noch nicht sicheren Kindern.

Nur auf der Basis sicherer, tragfdhiger Beziehungen kdnnen Kinder mutig neue Erfahrungen
machen, sich weiterentwickeln und ihre Umwelt aktiv mitgestalten. Aus diesem Grund hat

Beziehungsarbeit in unserer Einrichtung einen festen Platz.

5.5 Bedeutung des Freispiels
Das Spiel ist eine Tatigkeitsform, Spielen ist eine Tatigkeit, die zum Vergniigen, zur Entspannung,

allein aus Freude an ihrer Ausiibung, aber auch als Beruf ausgefiihrt werden kann (Theaterspiel,

Sportspiel, Violinspiel).
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Es ist eine Beschaftigung, die oft in Gemeinschaft mit anderen vorgenommen wird. Ein GrofBteil
der kognitiven Entwicklung und der Entwicklung von motorischen Fahigkeiten finden durch das
Spielen statt. In der Padagogik kann das Spiel auch als Lernmethode eingesetzt werden. Einem
Spiel liegen oft ganz bestimmte Handlungsablaufe zugrunde, aus denen, besonders in
Gemeinschaft, verbindliche Regeln hervorgehen kénnen. Die konkreten Handlungsablaufe kénnen
sich sowohl aus der Art des Spiels selbst, den Spielregeln oder aber aus dem Wunsch verschiedener

Individuen ergeben, gemeinschaftlich zu handeln.

"Das Spiel ist der Beruf jedes Kindes!"
Das kindliche Spiel als Selbsterfahrungsfeld und Bildungsmittelpunkt fiir Kinder

(Armin Krenz)

Viele Kinder haben in ihrer hauslichen Umgebung heutzutage liberwiegend mit Erwachsenen zu
tun. In dieser Gemeinschaft ist das Kind oft der Mittelpunkt. Den Kindern in einer Kindertagestatte
wird ermdglicht, mit anderen Kindern zu spielen. Kinder erwerben beim Spielen viele Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die sie in der Schule brauchen. Sie daran zu hindern, hieBe Kinder im Aufbau

ihrer Entwicklung aktiv und passiv auszubremsen.

Kognitive Lernprozesse geschehen gerade wahrend des Spielens, also in Situationen, die nicht von
Erwachsenen im Hinblick aus kognitiver Forderung strukturiert sind. Eine der wesentlichen
Grundlagen fiir Intelligenz und Selbstbewusstsein von Menschen ist die Fahigkeit, sich in andere
Menschen, ihre Absichten und Gedanken, hineinversetzen zu konnen. Genau dies geschieht im
Spiel und nicht beim sogenannten "vorschulischen Arbeiten".

Die "allgemeine Schulfdhigkeit" ist immer nur dann gegeben, wenn die "emotionale
Schulfahigkeit" ausgepragt ist. Sie dominiert an erster Stelle und kann sich nur dort entwickeln,
wo Kinder ausgiebig spielen.

Wahrend des Freispiels konnen die Kinder Spielpartner und Inhalte selbst bestimmen. Die Kinder
werden spontan tatig. Kinder lernen sich mit ihren Spielpartnern auseinanderzusetzen, sich
durchzusetzen, aber auch nachzugeben. Entstehende Konflikte werden zunehmend ohne Hilfe der
Erwachsenden geldst. Die Kinder lernen aber auch Niederlagen zu verkraften, sie lernen im Spiel
alle Facetten der Gefiihle kennen und sie anderen mitzuteilen, aber auch sich in andere

hineinzuversetzen.
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Regeln werden nun selbst erstellt und darauf geachtet, dass andere Kinder aber auch sie selbst
Regeln einhalten. Kinder haben am Spiel viel Freude. Wissen das spielerisch erworben wurde
bleibt, auch im Kopf.

Ein wichtiger Aspekt des Spiels ist auch die motorische Entwicklung zum Beispiel beim Laufen,
Basteln oder Bauen; es werden alle Sinne gefordert und geférdert. So entwickeln sich auch taglich
Konzentrationsfahigkeit, Sprache, Gleichgewicht und Korperbewusstsein. Kinder stellen selbst
fest, dass sie jetzt Tatigkeiten ausiliben kdnnen, die vor kurzem noch nicht méglich waren. So
lernen sie Herausforderungen zu meistern und nutzen Niederlagen zur eigenen Entwicklung.

Das padagogische Personal ist unterstiitzend tatig, es beobachtet wahrend des Spiels welche
Spielinhalte die Kinder beschaftigen, um spater das paddagogische Handeln entsprechend zu
gestalten. Viele Kinder missen das Spielen erst lernen. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist
es, eine anregende Umgebung zu schaffen. Die Kinder miissen die Mdglichkeit bekommen, selbst
an Materialien zu kommen und sie auch zu nutzen.

Angebote sollen den Kindern zeigen, wie sie mit Materialien umgehen. Die Kinder bekommen aber
auch die Mdoglichkeit selbst zu experimentieren und eigene Losungsansdtze zu entwickeln.
Fachkrafte sollen die Kinder ermutigen und Stérken, aktuelle Spielthemen der Kinder aufgreifen,

um alle Bildungsbereiche im Kindergartenalltag zu bearbeiten.

5.6 Das unbeobachtete Spielen
Das unbeobachtete bzw. selbstbestimmte Spiel ist ein elementarer Bestandteil kindlicher

Entwicklung. Kinder lernen dabei, ihnre Umwelt zu erkunden, eigene Entscheidungen zu treffen und
kreative Losungen flir Herausforderungen zu finden. Um dies zu férdern bieten wir den Kindern in
der Altersstruktur von 2-6 Jahren zwei Rdume an, in denen sie unbeobachtet spielen kénnen. Das
unbeobachtete Spiel bedeutet dabei nicht, dass Kinder ohne Schutz oder Aufsicht sind. Vielmehr
schaffen wir sichere Rahmenbedingungen, in denen sich Kinder mdglichst frei entfalten konnen -
mit der Mdglichkeit, sich auszuprobieren und auch mit kleinen Risiken umzugehen.

Die Kinder haben die Madglichkeit nach Absprache mit den Fachkrdften in Kleingruppen im

Turnraum oder im Funktionsraum der ,Pinnipeds” ins unbeobachtete Spiel zu gehen.

5.7 Alltagsintegrierte Sprachforderung
Alltagsintegrierte Sprachforderung in unserer Einrichtung ist ein zentraler Bestandteil

frihkindlicher Bildungsarbeit. Dabei wird Sprache nicht isoliert, sondern im alltéglichen

Miteinander gefordert - also wahrend des Spiels, beim Essen, Anziehen oder gemeinsamen
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Aktivitaten. Ziel ist es, den Kindern in natiirlichen Situationen vielfaltige sprachliche Anreize zu
bieten und ihre sprachliche Entwicklung individuell zu unterstiitzen.

Padagogische Fachkrafte unserer Einrichtung nehmen dabei eine aktive Rolle ein: Sie sprechen
viel mit den Kindern, greifen deren AuBerungen auf, erweitern sie sprachlich und regen zum
Nachfragen und Erzéhlen an. Wichtig ist eine sprachférderliche Haltung - das bedeutet geduldig
zuzuhdren, bewusstes Sprechen vorzuleben und eine wertschdtzende Kommunikation zu pflegen.
Ein besonderer Vorteil der alltagsintegrierten Sprachférderung ist, dass sie alle Kinder erreicht,
unabhangig von ihrem Sprachstand oder ihrer Herkunftssprache. Sie ist nachhaltig, da sie
kontinuierlich stattfindet und eng mit den Lebensrealitdten der Kinder verbunden ist. Sie legt

somit einen wichtigen Grundstein flir den spateren Erfolg.

5.8 Exemplarischer Tagesablauf
Wiederkehrende Abldufe und Rituale geben den Kindern Sicherheit. Sie kdnnen sich darauf

verlassen, dass sie die Welt verstanden haben, wenn Dinge immer wieder auf dieselbe Art und
Weise geschehen. Ein strukturierter und damit fir Kinder und Eltern vorhersehbarer Tagesablauf

in der Kindertagesstatte gibt Orientierung.

Fiir das padagogische Personal stellt ein standardisierter Tagesablauf ebenfalls eine Erleichterung
dar. Er bildet die Grundstruktur, auf der sich die pddagogischen Angebote aufbauen. So kann
sichergestellt werden, dass den unterschiedlichen kérperlichen und sozialen Bediirfnissen von
Kindern der notwendige Raum bzw. die notwendige Zeit eingerdumt wird.

Unser Tagesablauf enthadlt Phasen, in denen sich pddagogische Angebote und Freispiel
abwechseln, in denen auf lautes Toben eine Phase der Ruhe folgt und Zeiten, in denen die ganze

Gruppe zusammen ist, sowie Raum schafft, sich auch einmal zuriickziehen zu kénnen.

Exemplarischer Tagesablauf in unseren Gruppen
7.00 Uhr bis 9.00 Uhr Bilingoo 6ffnet seine Pforten, Ankunft und BegriiBung der Kinder
9.00 Uhr bis 9.30 Uhr Gemeinsames Friihstiick in den jeweiligen Gruppen
9.30 Uhr bis 11.30 Uhr Situationsorientierte Angebote, Freispiel

11.30 Uhr bis 12.00 Uhr Mittagessen

12.15 Uhr bis 14.00 Uhr Ruhezeit bei Bilingoo, danach freies Spiel, kleine Angebote

14.30 Uhr bis 15.00 Uhr Nachmittagssnack

15.00 Uhr bis 18.00 Uhr Wechselnde Angebote, AuBengeldnde, freies Spiel
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5.9 Mahlzeiten
Gemeinsames Essen wie Friihstiick, Mittagessen und auch der Nachmittagssnack sind fiir das

Gesamtwohl und tberhaupt fiir die Routine im Tagesablauf des Kindes unerlasslich.

Friihstlick
Fiir alle Kinder wird ein gesundes Friihstlick durch die Kindertagesstatte bereitgestellt. Dies wird
in Buffetform an den jeweiligen Essenstischen den Kindern angeboten. Wir bekommen

wdchentlich frisches Brot und frische Brotchen von der Vollkornbackerei in Koblenz geliefert.

Mittagessen

Das Mittagessen findet ab 11:15 Uhr in der Krippe und ab 11:30 Uhr in den altersgemischten
Gruppen statt. Die Kinder essen mit den padagogischen Fachkraften in ihrem jeweiligen
Gruppenraum. Die Kinder sitzen zu viert oder zu sechst am Tisch, kénnen ihren Sitznachbarn
wahlen und kénnen ihr Mittagessen selbst portionieren. Dabei achten die Fachkrafte darauf, dass
sie den ,padagogischen Happen” mitessen, um Kinder, in ihrer Rolle als Vorbilder, zum Probieren
zu ermutigen. Das Mittagessen wird taglich im Rheinquartier in Lahnstein frisch gekocht und fir

die Kinder bereitgestellt.

Nachmittagssnack
Zwischen 14.30 Uhr und 15.15 Uhr findet unsere Snacktime statt. Die Kinder bekommen ahnlich

dem Friihstiick belegte Brote, frisches Obst, Rohkost, Miisli oder andere Leckereien.

Getranke
Die Kinder kénnen sich lber den Tag verteilt an den Getrankestationen in den jeweiligen
Gruppenraumen selbst bedienen. Es gibt die Auswahl an ungesiiBtem Tee, Wasser mit und ohne

Kohlensaure.

Zudem stehen in den altersgemischten Gruppen wahrend der gesamten Betreuungszeiten Obst

und Rohkost fiir die Kinder zur Verfiigung.
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5.10 Schlafen und Ruhen
Nach dem Mittagessen beginnt die Mittagsruhezeit. Einige Kinder gehen in die Schlafraume,

andere ruhen sich in den Gruppen- und Nebenrdumen bei einer vorgelesenen Geschichte aus oder
beschaftigen sich ruhig z.B. mit einem Puzzle oder malen.

In unserer Einrichtung besteht keine Schlafpflicht fiir Kinder, die nicht schlafen méchten. In
solchen Fallen orientieren wir uns am individuellen Allgemeinzustand des Kindes und bieten
sanfte Ruhe- oder Entspannungsphasen an, ohne das Kind zum Schlafen zu drdngen. Ob Kinder
zum Schlafen gehen oder nicht, wird in engem Kontakt mit den Eltern kommuniziert und
festgelegt.

In den Schlafraumen bekommen die Kinder ein eigenes Polsterbett zugewiesen. Darin kénnen sie
Bettwasche von Zuhause, einen Schlafsack, Schnuller oder das Lieblingskuscheltier platzieren.
Gegen 14.00 Uhr endet unsere Mittagsruhe und alle Kinder sind wieder zuriick in ihren

Gruppenrdaumen.

5.11 Sexualentwicklung und -erziehung
In Rheinland-Pfalz wird die sexuelle Bildung in Kindertagesstatten als integraler Bestandteil der

ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung von Kindern betrachtet. Die ,Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in RLP" betonen die Bedeutung der Férderung
von Koérperbewusstsein, Selbstbestimmung und sozialer Verantwortung bereits im friihen
Kindesalter.

Die sexuelle Entwicklung ist ein natirlicher Bestandteil in der kindlichen Gesamtentwicklung und
beginnt bereits im friihen Kindesalter. In unserer Einrichtung begleiten wir Kinder achtsam,
respektvoll und altersgerecht in ihre kdrperliche, emotionale und geschlechtliche Entwicklung. Die
Sexualentwicklung im Kindesalter ruft oftmals Schamgefiihl und eine Verunsicherung bei
Erwachsenen hervor. Oft werden Aspekte der erwachsenen Sexualitdt auf die kindliche
Sexualentwicklung libertragen, obwohl diese sich ganzlich unterscheiden.

Bereits im frilhen Kindesalter entwickeln Kinder ein Bewusstsein fiir ihren eigenen Koérper. Sie
erkunden ihre Geschlechtsorgane und entdecken, dass dies bestimmte Empfindungen hervorrufen
kann. Diese Erkundungen sind ein natirlicher und wichtiger Teil der kindlichen Entwicklung und
sollten von Erwachsenen respektiert werden. Es ist wichtig, den Kindern dabei zu helfen, ein

positives Kdrperbewusstsein zu entwickeln.

©|SA GmbH Stand Mai 2025 Seite 22 von 42



Bilingo

Private

Konzeption Betriebliche Kindertagesstatte Bilingoo Kindertagesstitte

Im Laufe der Kindheit entwickeln Kinder auch ein Verstandnis fiir ihre Geschlechtsidentitat und
die Rollenbilder, die damit verbunden sind. Sie erkennen, dass es Unterschiede zwischen Jungen
und Madchen gibt. Im Vorschulalter beginnen Kinder ihre Geschlechtsidentitat zu erkennen und
erste Fragen zu stellen. Sie interessieren sich fiir Unterschiede zwischen Jungen und Madchen,
experimentieren mit Rollenspielen und erkunden ihre eigenen Koérper. Es ist wichtig, diesen
Entdeckungsprozess zu unterstiitzen, indem man offene Gesprache filihrt, altersgerechte Biicher

und Materialien bereitstellt und ein Umfeld schafft, das frei von Scham und Tabus ist.

Altersgerechte Sexualerziehung ist ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in
Kindertagesstatten und Schulen. Sie tragt dazu bei, dass Kinder ein positives und gesundes
Verhdltnis zu ihrem eigenen Kérper und ihrer Sexualitdt entwickeln. Durch altersgerechte
Methoden wie Spiele, Geschichten und Gesprache werden Kinder dabei unterstiitzt, ihre Fragen
zu stellen, ihre Gefiihle zu erkunden und ein Verstandnis flr grundlegende Konzepte wie Grenzen,
Einvernehmlichkeit und Respekt zu entwickeln.

Die Bedeutung von altersgerechter Sexualerziehung erstreckt sich lber die Vermittlung von
biologischem Wissen hinaus. Sie umfasst auch die Férderung von sozialen und emotionalen
Kompetenzen, die fiir gesunde Beziehungen und ein positives Selbstbild entscheidend sind. Kinder
lernen, ihre eigenen Bediirfnisse und Grenzen zu kommunizieren, andere zu respektieren und
verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen.

Dariiber hinaus spielt altersgerechte Sexualerziehung eine wichtige Rolle bei der Pravention von
sexuellem Missbrauch und der Forderung von Schutzstrategien. Kinder lernen, sich vor
unangemessenen Berlihrungen zu schiitzen, "Nein" zu sagen und vertrauenswiirdige Erwachsene
um Hilfe zu bitten, wenn sie sich unwohl oder unsicher fiihlen.

Insgesamt tragt altersgerechte Sexualerziehung dazu bei, dass Kinder sich sicher, respektiert und
selbstbewusst fiihlen und befahigt werden, gesunde Beziehungen aufzubauen und ein erfilltes

und verantwortungsvolles Leben zu flihren.

«Die Doktorspiele"

Doktorspiele sind ein naturlicher Bestandteil der kindlichen sexuellen Entwicklung und treten
haufig im Alter von 4-6 Jahren auf. Sie sind Ausdruck kindlicher Neugier auf den eigenen Kérper
und den Korper anderer Kinder. In diesen Spielen erkunden Kinder spielerisch
Geschlechtsunterschiede, Korperfunktionen und Nahe-Distanz-Erfahrungen. Dabei geht es um ein

kindlich-motiviertes, entwicklungsgemaBes Explorationsverhalten.
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Wichtig ist dabei eine fachlich sensible Begleitung durch die Fachkrdfte. Sie beobachten
aufmerksam, ohne zu bewerten oder zu beschamen. Die Aufgabe der Fachkraft besteht darin,
einen geschiitzten Rahmen zu schaffen, indem:

e die kindliche Neugier altersgerecht beantwortet wird,

e Grenzen und Regeln fiir intime Situationen klar und nachvollziehbar sind,

e die Intimsphadre gewahrt bleibt,

e und Ubergriffe oder Grenzverletzungen erkannt und unterbunden werden.

Regeln die mit den Kindern in den altersgemischten Gruppen zu Doktorspielen festgelegt wurden:
e Niemand wird zu etwas gezwungen.
e Wenn jemand nicht mehr mochte, sagt er Nein.
e Es wird niemandem dabei wehgetan.
e Niemand darf dich dort anfassen, wenn du das nicht willst.

e [Es werden keine Gegenstande etc. in Kérperdffnungen gesteckt.

Die Doktorspiele werden von Fachkraften unterbrochen, sobald es zu Ubergriffigem Verhalten
unter den Kindern kommt. Folgende Verhaltensweisen werden von Fachkraften gegeniiber Kindern
gezeigt:

o Altersgerechte Gesprache mit den betroffenen Kindern lber die Handlungen

e RegelmaBige Gesprache lber Gefiihle, Grenzen und Nein-Sagen

e Eltern werden einbezogen: Die Eltern werden Uber die Doktorspiele, die im Alltag

stattgefunden haben transparent und sensibel informiert

Handlungsrichtlinien fiir Fachkrafte in unserer Einrichtung:
Grundhaltung und padagogische Verantwortung
e Doktorspiele werden im Team als entwicklungsbedingten, kindliches Verhalten akzeptiert
e Es wird ein wertschdtzender Rahmen erschaffen ohne beschdmend noch verurteilend zu
werden
e Zuriickhaltung aber aufmerksames Beobachten der Situation
Beobachtung und Einschdtzung
e Wer spielt mit wem und wie lange?

e |st das Spiel Freiwillig, Gleichberechtigt und Respektvoll?
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e Bei ungleichen Machtverhiltnissen (z.B. Altersunterschied, Zwang, Druck) sofort
einschreiten
Klarheit durch Regeln
e Es wurden kindgerechte Regeln im Team festgelegt
e Altersgerecht Kommunikation mit den Kindern tber die Regeln
Raumgestaltung und Schutz
e Riickzugsorte in den Raumlichkeiten die liberschaubar und einsehbar sind
Reflexion im Team
e RegelmaBiger Austausch im Team iiber Beobachtungen
e Entwicklung eines einheitlichen Vorgehens und eine gemeinsame Sprache im Umgang mit
dem Thema
Elternarbeit
e Transparente Kommunikation mit Eltern liber den Umgang mit Doktorspielen in der Kita
e Aufklarungsarbeit

e Dokumentation von Auffalligkeiten, Einbezug der Eltern oder ggf. Fachstellen

Abgrenzung zu grenzverletzendem Verhalten
Eingreifen ist notwendig, wenn:

e ein Kind sichtbar liberfordert oder Beschamt wirkt,

e Spiele unter Zwang, Drohungen oder Druck stattfinden,

e es zu korperlicher Gewalt oder sexualisierten Ausdriicken/Handlungen kommt
In solchen Fallen:

e Kinder behutsam aus der Situation nehmen

e Gesprdach mit dem betroffenen Kind und den Eltern

e Team und Leitung informieren

e Fachberatung hinzuziehen

5.12 Kranke Kinder in der Kita
Die Gesundheit der Kinder und des padagogischen Personals hat in unserer Einrichtung einen

hohen Stellenwert. Der verantwortungsvolle Umgang mit Krankheiten dient dem Wohl von allen
Personengruppen in der Einrichtung. Die Erziehungsberechtigten werden unverziiglich informiert,

wenn wir feststellen, dass das Kind aufgrund seines Allgemeinzustandes den Kitaalltag nicht
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bewialtigen kann. Bei Wiederaufnahme der Betreuung in unserer Einrichtung sollte das Kind
symptomfrei sein.
Folgende Regelungen bestehen laut Gesundheitsamt bei

o Fieber: Bei Wiederaufnahme 24 Stunden fieberfrei

e Durchfall: Bei Wiederaufnahme 48 Stunden frei von Erbrechen und Durchfall

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) bildet die gesetzliche Grundlage fiir den Umgang mit
ansteckenden Krankheiten in Gemeinschaftseinrichtungen. Es legt fest, welche Krankheiten
meldepflichtig sind, welche MaBnahmen bei deren Auftreten zu ergreifen sind und unter welchen
Bedingungen Kinder nach einer Erkrankung wieder in die Einrichtung aufgenommen werden
diirfen.

Bei Verdacht auf oder Bestatigung einer Erkrankung sind Eltern verpflichtet, die Kita umgehend
zu informieren. Die Einrichtung wiederum muss das zustéandige Gesundheitsamt benachrichtigen.

Zuséatzlich informieren wir alle Familien tiber Mails und Aushange ohne personenbezogene Daten.

6 Beschwerdemanagement
Ein wertschatzendes und transparentes Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil

unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen Beschwerden nicht als Kritik im negativen Sinne,
sondern als wichtige Riickmeldungen, die uns dabei helfen, die Qualitdt unserer Arbeit stetig
weiterzuentwickeln. In unserer Einrichtung schaffen wir eine offene Atmosphare, in der sich
Kinder, Eltern und Mitarbeitende sicher fiihlen, ihre Anliegen, Sorgen oder Kritik zu duBern.

Das Team reflektiert regelmaBig den Umgang mit Beschwerden im Rahmen von Teamsitzungen,
Supervision und Fortbildungen. Unser Ziel ist es, eine Kultur des Dialogs zu fordern, in der jede

Riickmeldung als Chance zur Weiterentwicklung betrachtet wird.

6.1 Beschwerden durch Eltern
Eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns besonders wichtig.

Deshalb nehmen wir Riickmeldungen und Anregungen ernst und sehen sie als Chance zur
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit. Unser Beschwerdemanagement verfolgt das
Ziel, Eltern eine klare, transparente und respektvolle Mdglichkeit zu geben, ihre Anliegen

anzubringen.
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Eltern kdnnen sich mit Beschwerden direkt an die pddagogischen Fachkrafte oder die
Einrichtungsleitung wenden - personlich, telefonisch oder schriftlich. In einem gemeinsamen
Gesprach suchen wir nach Losungen und beriicksichtigen dabei sowohl die Sichtweise der Eltern
als auch die padagogischen Rahmenbedingungen. Beschwerden werden vertraulich behandelt und

dokumentiert, um eine nachvollziehbare Bearbeitung sicherzustellen.

Wir legen Wert darauf, zeitnah auf Beschwerden zu reagieren und den Eltern eine Riickmeldung
zu geben. So mochten wir Missversténdnisse friihzeitig kldren, Konflikte konstruktiv bearbeiten
und eine positive Beziehung zwischen Elternhaus und Einrichtung férdern. Zudem nutzen wir
Rickmeldungen aus Beschwerden, um unsere Abldufe, Kommunikation und padagogische Praxis

stetig zu verbessern.

Unser Ziel ist es, ein offenes Beschwerdeklima zu schaffen, in dem Eltern sich ernst genommen

fiihlen und sich aktiv an der Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung beteiligen konnen.

6.2 Beschwerden durch Kinder
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung - das schlieBt auch das Recht ein,

sich tiber Dinge zu beschweren, die sie stéren, verunsichern oder mit denen sie unzufrieden sind.
In unserer Kita nehmen wir die Anliegen der Kinder ernst und schaffen eine vertrauensvolle
Atmosphdre, in der sie sich sicher fiihlen, ihre Meinung frei zu duBern.

Wir achten im Alltag gezielt auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und ermutigen sie,
tber ihre Gefiihle, Wiinsche und Sorgen zu sprechen. Im Morgenkreis, durch Projekte, im Alltag
oder in Kleingruppen bieten wir regelmaBig Raum fiir Austausch und kindgerechte Reflexion. Um
auch den jiingeren Kindern eine Mdglichkeit zu geben, sich mitzuteilen, setzen wir visuelle
Hilfsmittel wie Gefiihlsbilder oder Symbolkarten. So konnen die Kinder auch ohne Worte zeigen,

wie es ihnen geht.

Alle Beschwerden von Kindern werden von den pddagogischen Fachkrdften ernst genommen,
dokumentiert und in enger Abstimmung mit dem Kind l6sungsorientiert bearbeitet. Dabei ist es
uns wichtig, dem Kind altersgerecht zu erkldren, was mit seiner Beschwerde geschieht, welche

Schritte folgen und wie gemeinsam eine Veranderung erreicht werden kann.
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6.3 Beschwerden im Team
Ein wertschatzender und konstruktiver Umgang im Team ist eine zentrale Grundlage fiir unsere

padagogische Arbeit. Auch Mitarbeitende haben das Recht und die Méglichkeit, Beschwerden oder
Unzufriedenheit in geschitztem Rahmen zu duBern. Ob es um strukturelle Bedingungen,
Teamdynamiken oder padagogische Fragestellungen geht — wir ermutigen dazu, Anliegen offen
anzusprechen und bieten dafiir transparente Wege.

Gesprache kdnnen im personlichen Gesprach mit der Leitung oder dem Trdger, im Rahmen von
Teamsitzungen oder Supervision geduBert werden. Ziel ist es, friihzeitig mogliche Konflikte zu
erkennen und gemeinsame tragfahige Losungen zu entwickeln. Alle Beschwerden werden ernst
genommen, dokumentiert und vertraulich behandelt. Die Leitung hat dabei eine moderierende,
|6sungsorientierte Rolle und bezieht das Team bei Bedarf in Reflexionsprozesse mit ein. Zusatzlich

bietet der Trager Verfahren im Qualitdtsmanagement flir Beschwerden in einzelnen Teams an.

Ein professioneller Umgang mit Beschwerden starkt die Zusammenarbeit im Team, fordert die

Zufriedenheit am Arbeitsplatz und tragt zur Qualitatssicherung in der gesamten Einrichtung bei.

7 Transitionen — Gesichtspunkte zu einzelnen Entwicklungsstufen
Transitionen, also Ubergdnge und Verdnderungen, sind bedeutsame Phasen im Leben von Kindern.

In unserer padagogischen Arbeit legen wir besonderen Wert darauf, diese Ubergénge feinfiihlig,
individuell und kindsorientiert zu gestalten. Jede Transition - sei es die Eingewdhnung, der
Wechsel in eine neue Gruppe oder der Ubergang zur Schule - bedeutet fiir das Kind eine neue
Herausforderung, die mit Abschied, Neuanfang und oft mit emotionaler Unsicherheit verbunden
ist.

Unser Ziel ist es, die Kinder in diesen Phasen bestmdglich zu begleiten und ihnen Sicherheit,
Orientierung und Stabilitat zu geben. Wir arbeiten nach dem Prinzip der Beziehung als Basis: Eine
verlassliche Bindung zu den padagogischen Fachkraften und eine enge Zusammenarbeit mit den

Eltern sind zentrale Elemente fiir eine gelingende Transition.

7.1 Der Ubergang von der Familie in die Kita - die Eingewdhnung
Die Staffelung der Aufnahmen und Eingewdhnungen hingt von den Rahmenbedingungen und

dem Tagesablauf der jeweiligen Gruppe ab. Je nach Organisation und Struktur wird die
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Eingewdhnungsphase festgelegt, um die kontinuierlichen Ablaufe fiir alle Kinder der Einrichtung
weiter zu sichern. In der Regel gewdhnen wir pro Monat maximal ein Kind je Gruppe ein.

Der erste Kitabesuch und die damit verbundene Trennung von den Eltern stellt das Kind vor eine
groBe Herausforderung, sich mit neuen Erfahrungen in einer ungewohnten Umgebung zurecht zu
finden. Die Gewdhnung an neue Bezugspersonen, das Erlebnis der Begegnung mit anderen
Kindern, die Orientierung in der neuen Umgebung und die Anpassung an den neuen Tagesablauf
erfordern nach unserer Erfahrung von Kind zu Kind unterschiedlich viel Zeit.

Eltern sind die ersten und die wichtigsten Bindungspersonen des Kindes. Sie geben dem Kind durch
ihre Anwesenheit Sicherheit, die es fiir eine gelingende Eingew6hnung braucht. Nicht jedes Kind
reagiert auf eine ungewohnte Situation gleich. Einige Kinder bendtigen eine kiirzere
Eingew6hnungszeit, die anderen eine etwas langere um sich in den neuen R3umen und unter
neuen Kindern und Erwachsenen wohl zu fiihlen. Aus diesem Grund hangt es individuell vom Kind
ab, wie lange die Eltern es tatsachlich zur Eingewdhnung in unsere Einrichtung begleiten.

Zu den Eltern wird schon wahrend der Aufnahme- und Eingew6hnungsphase eine durch Offenheit
gepragte Beziehung angestrebt. Damit der Prozess der Eingewdhnung gut gelingen kann und die
Eltern das Geflihl entwickeln kdnnen, dass ihr Kind sich in der Einrichtung wohl fiihlt, ist der
gegenseitige Erfahrungs- und Informationsaustausch von Eltern und padagogischen Fachkraften

die Voraussetzung fiir das Verstehen, Begleiten und Fordern kindlicher Entwicklungsprozesse.

Ablauf der Eingewdhnung
Die Eingewdhnung wird nach dem sehr erfolgreichen Berliner Modell durchgeflihrt und bei
Notwendigkeit individuell angepasst. Diese Form der Eingewdhnung schafft einen sanften

Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte.

Die ersten 3 Tage

Wenn die Bezugsperson das erste Mal mit dem Kind in die Einrichtung kommt, wird es mit sehr
vielen neuen Eindriicken konfrontiert. Deshalb sind eine Stunde Aufenthalt in der Einrichtung
anfangs ausreichend. Die Eltern beobachten das Kind wahrend des Besuches und warten, bis es
von sich aus Interesse an der neuen Umgebung zeigt. Die Bezugsperson sollte sich im
Gruppenraum eher passiv verhalten und das Kind auf keinen Fall drangen, sich zu entfernen und
immer akzeptieren, wenn es die Ndhe sucht. Sie steht dem Kind als ,sicherer Hafen" zur Verfligung.

In den ersten drei Tagen werden keine Trennungsversuche unternommen.
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Der 4. Tag

Am vierten Tag starten wir einen ersten Trennungsversuch. Dazu wird die Bezugsperson den
Gruppenraum verlassen und in der Ndhe bleiben. Weint das Kind und lasst sich auch von der
Erzieherin nicht beruhigen, wird sie sofort zuriickgeholt. Reagiert das Kind gleichmiitig, kann die

erste Trennungsepisode auf bis zu maximal 30 Minuten ausgedehnt werden.

Ab dem 5. Tag

Ab diesem Tag versucht die Erzieherin die Versorgung des Kindes zu tibernehmen (Fiittern, Wickeln
etc.). Die Trennungszeit kann ausgedehnt werden, wenn sich das Kind am Tag zuvor durch die
Erzieherin beschaftigen und/oder beruhigen lieB. Wenn sich das Kind am Tag zuvor nicht trésten
lieB, sollte die Bezugsperson des Kindes am 5. und 6. Tag wie vorher am Gruppengeschehen
teilnehmen. Je nach Verfassung des Kindes starten wir dann am 7. Tag einen neuen

Trennungsversuch.

Schlussphase

Das Kind ist eingewdhnt, wenn es sich von der Erzieherin beschaftigen und beruhigen lasst,
natilirlich darf es auch protestieren oder auch mal weinen, wenn die Bezugsperson geht. In der
ersten Zeit, in der das Kind allein in unserer Einrichtung bleibt, sollte eine Bezugsperson immer

telefonisch erreichbar bleiben, falls das Kind dringend nach dieser verlangt.

Erganzende Hinweise:

Die Tage der Eingewdhnung sind fiir das Kind sehr anstrengend, es muss die neue Umgebung, die
Kinder und Erwachsenen kennen lernen, sowie die Trennung von den Eltern liberwinden. Nach
dem Wochenende oder nach Krankheit, kann die Trennung noch mal etwas schwieriger sein,

deshalb ist gerade zu Beginn der Kita-Zeit eine regelmaBige Betreuung sehr wichtig.

Bevor die Eingew6hnung beginnt werden die Familien zu einem Vorgesprach eingeladen. Dabei
wird der zuvor ausgehdndigte Entwicklungsbogen mit der Bezugserzieherin besprochen, um das

Kind besser kennenzulernen.

7.2 Kinder in der Nestgruppe ,Hedgehogs"

Die Bildungsbereiche und ihre Inhalte gelten auch fiir Kinder unter zwei Jahren, ebenso alle

anderen Inhalte der Konzeption.
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Es muss jedoch beriicksichtigt werden, dass Kinder unter drei Jahren enormen kdrperlichen und
geistigen Entwicklungsschiiben unterworfen werden.

Kinder entwickeln sich durch ihre aktive Beschaftigung mit ihrer Umwelt und sich selbst. Hieraus
erwachsen stiandig neue Bediirfnisse, die sie in dieser Altersstufe noch nicht oder nur teilweise
befriedigen konnen. In diesem Konflikt liegt der Antrieb zur eigenen Entwicklung.

Auf jeder neuen Entwicklungsstufe erarbeitet sich das Kind neue Bediirfnisse, die es zu neuen
Handlungen anregt. Auf diese Weise wird der Entwicklungsprozess durch das Kind selbst tatkraftig
mitgestaltet.

Bilingoo bietet dem Kind einen individuellen Entwicklungsraum und unterstiitzt es dabei, sich
nach seinen eigenen Mdglichkeiten, personlichen Schwerpunkten und in seinem eigenen Tempo
zu entfalten. Das padagogische Fachpersonal ist aktiver Partner des Kindes in seinem personlichen
Entwicklungsstreben. Es erkennt seine Interessen und Beddirfnisse und versucht, diese angemessen
zu beantworten. Dabei sind wir bestrebt, den Kindern mdoglichst vielfaltige

Erfahrungsmaglichkeiten anzubieten.

Das Kind findet bei uns einen Ort vor, der ihm Vertrauen gibt, an dem es liebevolle Pflege und
Versorgung erfahrt. Hier lernt es Gleichaltrige nicht nur kennen, sondern erleben und (bt soziales
Miteinander.

Die Kinder werden als Mitglied einer Gruppe anerkannt, sie lernen Regeln und Normen kennen
und diese einzuhalten. So erlernen sie soziales Verhalten und Miteinander. Sie kniipfen erste
soziale Kontakte, lernen aber auch schon Konflikte zu 16sen und miteinander umzugehen. Die
Kinder werden nach ihrem Entwicklungsstand in allen Bildungsbereichen gefdrdert.

Wir legen Wert auf einen geregelten Tagesablauf mit festen Mahl- und Ruhezeiten. Aktivitdten,
Spielen an der frischen Luft und kleine Ausfliige gehdren zum tdglichen Programm. Der feste
Rhythmus gibt den Kindern Orientierung und Halt, bietet aber dennoch genug Raum fiir freies

Spiel.

Wir erméglichen dem Kind:

® cine sensible, respekt- und liebevolle Versorgung bzw. Pflege

® ausreichend Freiraum, um die Neugier und Eigenaktivitdt ausleben zu kénnen

e die Erfahrung von stabilen und sicheren Beziehungen als Ausgangspunkt fir seine Eroberung
der Welt

¢ seine Wahrnehmungsfahigkeit durch Ansprache aller Sinne zu entwickeln
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® vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten, um die eigene Wahrnehmung und Motorik weiter zu
differenzieren um die Umgebung begreifen zu lernen

® in Interaktionen mit anderen Kindern zu treten, mit diesen aktiv zu werden, von anderen zu
lernen und positive soziale Erfahrungen zu machen

* notwendige Ruhephasen zu erhalten und sich zurlickziehen zu kénnen

Der Wechsel von der Krippe in den Regelbereich erfolgt je nach Auslastung, oft zum
Schuljahresbeginn oder zum Jahreswechsel. Wir haben dann die Mdglichkeit die Kinder in einer
Kleingruppe wechseln lassen zu kdnnen. Begleitet wird dies von einer padagogischen Fachkraft
der Nestgruppe d&hnlich wie die reguldre Eingewdhnung. Die Kinder kdnnen zundchst
stundenweise die neue Gruppe besuchen, es folgen die ersten Mahlzeiten und zum Schluss der
Mittagsschlaf. Dieser Prozess kann unterschiedlich lange dauern und auch individuell an das

jeweilige Kind angepasst werden.

7.3 Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung - Ubergang Kita - Schule
.Ilch komme in die Schule!” Dies ist fiir alle Kinder ein neuer Abschnitt in ihrem Leben. Meist wird

er lang erwartet und ist mit freudigen Erwartungen verkniipft: Die Kinder gehdren zu den
.GroBen”, und die Schule scheint ein Ort der unendlichen Mdglichkeiten zu sein. Viele Kinder
haben auch ein leises Grummeln im Bauch und mehr oder weniger dngstliche Gefiihle dabei,
Vertrautes wie das Zuhause oder die Kita zu verlassen.

Generell beginnt die Vorbereitung auf die Schule bereits mit dem ersten Tag in der Kita. Beim
Spielen erwerben die Kinder die wichtigsten Kompetenzen fir die Schulreife, Selbstkompetenz,
Sozialkompetenz und Sachkompetenz.

Die Kinder des letzten KiTa - Jahres treffen sich einmal pro Woche in einer Gruppe in unserem
Schuki-Raum zu verschiedenen Angeboten, die ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten im Hinblick auf
die Schule unterstiitzen. Die erlernten Basiskompetenzen werden in diesem letzten Jahr noch
ausgebaut und vertieft.

Es finden themenbezogene Ausfliige z.B. zur Polizei, Feuerwehr oder ins Theater statt. Ebenso
erfolgt die Verkehrserziehung durch die Polizei aus Lahnstein. Gemeinsame Ausfllige und Aktionen
in der Gruppe fordern den Zusammenhalt der Kinder.

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule der Pfaffendorfer Hohe ist ein wichtiger Bestandteil des

letzten KiTa - Jahres. Die Kinder lernen durch Besuche den Alltag einer Schule kennen.
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Die Kinder haben zum Beispiel die Mdglichkeit an einer Turnstunde teilzunehmen, den

AuBenbereich einer Schule zu erkunden oder sich Biicher in der Schulbiicherei auszuleihen.

8 Kooperationen mit Eltern

8.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten ist ein zentraler

Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen Eltern und Fachkrafte als
Bildungspartner der Kinder. Eine vertrauensvolle, offene und respektvolle Zusammenarbeit

zwischen Kita und Familie bildet die Grundlage fiir eine ganzheitliche Férderung des Kindes.

Unser Ziel ist es, eine partnerschaftliche Beziehung aufzubauen, in der sich Eltern willkommen,
ernst genommen und aktiv einbezogen flihlen. Dazu gehort ein regelmaBiger Austausch tiber die
Entwicklung des Kindes, gegenseitige Informationen liber paddagogische Ansdtze sowie die
gemeinsame Reflexion lber Bediirfnisse, Beobachtungen und Férdermdglichkeiten. Dabei ist es
uns wichtig, mit den Eltern auf Augenhdhe zu kommunizieren und ihre Erfahrungen, Wiinsche
und Perspektiven in unsere Arbeit einzubeziehen.

Besonders in Ubergangsphasen, bei Herausforderungen oder Unsicherheiten verstehen wir uns als
verlassliche Ansprechpartner. Wir begegnen allen Familien wertschédtzend, kultursensibel und mit
Offenheit flr unterschiedliche Lebensrealitaten. Durch diese Haltung starken wir nicht nur das
Vertrauen in unsere Einrichtung, sondern auch die gemeinsame Verantwortung fir die

Entwicklung und das Wohlbefinden des Kindes.

8.2 Elterngesprache
Den Elterngesprachen insgesamt kommt in der Elternarbeit eine herausragende Bedeutung zu und

sind die grundlegende Basis der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Folgende Elterngesprache bieten wir bei Bilingoo an:

Tiir und Angelgesprache

Tir- und Angelgesprache finden taglich in der Bring- und Abholsituation statt und sind Grundlage
fiir den situativen Ansatz des padagogischen Handelns in unserer Kindertagesstatte.

In der morgendlichen Bringzeit werden getroffene Absprachen mit den Eltern den anderen

Fachkraften der Gruppe weitergegeben, da wir in den Randzeiten gruppenibergreifend arbeiten.
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Der Erfahrungsaustausch lber das Erleben des Kindes im Kitaalltag ist fester Bestandteil der
Elternarbeit. Die Abholsituation wird in Form einer persénlichen Ubergabe durchgefiihrt. Die Eltern
erhalten einen kurzen Uberblick Giber besondere Erlebnisse des Tages oder wichtige Informationen

zum Beispiel liber den Umfang der zu sich genommen Mahlzeiten.

Gesprach vor der Eingew6hnung

Hierbei kdnnen sich die Eltern und die verantwortliche Betreuungsperson, die die Eingewdhnung
ibernimmt, kennenlernen. Die Eltern erhalten dafiir vorab einen ausfiihrlichen Fragebogen iiber
das Kind, der in diesem Gesprach zusammen besprochen wird. Es werden die bisherige Entwicklung
des Kindes, eventuelle Anfalligkeiten in der pranatalen und perinatalen Zeit, wie z. B. Allergien
oder Krankheiten erfragt. Ebenso werden Vorlieben und Abneigungen besprochen. Wichtige
Informationen sind u.a., ob das Kind schon Erfahrungen mit einer Fremdbetreuung gemacht hat,
ob es den Umgang mit anderen Kindern gewohnt ist.

In diesem Gesprach erfahren die Eltern auch, welche Utensilien sie mitbringen miissen und wie
sich die erste Zeit fiir ihr Kind in der Kita gestaltet. Es werden Informationen (iber das Kita- und
das Gruppenleben ausgetauscht und die Vorgehensweise der anstehenden Eingewdhnung erortert.
Dieser Austausch ist grundlegend und wichtig, um der Familie einen angenehmen Einstieg in der

Kita zu ermdglichen und vorab die noch offenen Fragen zu beantwortet.

Eingewdhnungsabschlussgesprach

Diese Art des Gespraches reflektiert die Zeit der Eingewdhnung und deren Verlauf. Die Eltern

erhalten Informationen liber das Verhalten des Kindes in der Einrichtung, und die verschiedenen

Phasen der Eingewdhnung werden besprochen.

Diese beinhalten:

¢ die Phase, bei dem der jeweilige Elternteil anwesend ist;

® die Phase, in der das Kind zum ersten Mal ohne seine Eltern am Spiel und an der Mahlzeit
teilnimmt;

® die Phase, in der das Kind zum ersten Mal in der Kita schlaft,

® und die letzte Phase, in der das Kind bis zum endgiiltig geplanten Abholtermin in der Kita
bleibt.

Ebenso bekommen die Eltern mitgeteilt, welche Beobachtungen in Bezug auf den

Entwicklungsstand in dieser Zeit gemacht wurden.
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Diese umfassen zum Beispiel das Sozialverhalten, das Spielverhalten, die Sprachentwicklung oder
die emotionale Entwicklung des Kindes.

Mit den Eltern wird das Erleben wahrend der Eingewdhnung reflektiert und besprochen, welche
positiven und negativen Erfahrungen sie dabei gesammelt haben. Die Fragen nach der

Zufriedenheit mit der Betreuung und ihren Wiinschen fiir die Zukunft werden ebenfalls gestellt.

Entwicklungsgesprache

Damit wir uns tber den Entwicklungsweg des Kindes austauschen kdnnen, bieten wir den Eltern
in jahrlichen Abstanden Entwicklungsgesprache an, bei Bedarf natiirlich 6fter. Diese werden von
einer pddagogischen Fachkraft aus der Gruppe des Kindes geplant, vorbereitet und durchgefiihrt.
In diesem Gesprach geht es vordergriindig darum, sich gegenseitig liber Beobachtungen des
Kindes im Gruppen- und Familienalltag zu informieren. Die Aussagen dienen der jeweiligen
BezugserzieherIn als Ergdnzung ihrer Beobachtungen und werden in die Bildungsprozesse
zukiinftig einbezogen. Die Eltern erhalten auf diesem Weg eine ausfiihrliche Reflexion der
Entwicklung ihres Kindes.

Inhaltlich werden die verschiedenen Bereiche der Entwicklung bezogen auf den Ist-stand des
Kindes erortert, wobei weniger die Bewertung nach Altersnormen im Vordergrund steht, sondern
die der Kompetenzen und des derzeitigen Entwicklungsstandes des Kindes.

Eine fachliche Beratung der Eltern wird bei Bilingoo unter anderem dadurch gewahrleistet, dass
die Teammitglieder untereinander im regelmadBigen Austausch stehen, um zum Beispiel
individuelle Beobachtungen zu besprechen. Zusatzlich haben sie die Maglichkeit lhr

padagogisches Wissen durch Weiterbildungen zu vertiefen.

Beratungsgesprach

Beratungsgesprache werden angeboten, wenn von den Eltern ein Bedarf danach besteht.

Ziele dieses Gespraches sind:

e Erfahrungen und Beobachtungen zum jeweiligen Thema auszutauschen;

® Rickmeldungen zu geben;

e Konstruktiv zu beraten, wie eventuelle Anderungen im Verhalten des Kindes bewirkt werden
kdnnen;

¢ Informationsmaterialien und Dienste von Beratungsstellen zu vermitteln
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Konfliktgesprach

Entsteht ein Konflikt mit den Eltern oder einem Elternteil, so wird ein Gesprachstermin vereinbart,
um diese Auseinandersetzung nicht zwischen ,Tir und Angel” und womdglich im Beisein des
Kindes austragen zu miissen. So kann sich die betreffende Fachkraft auf dieses Gesprach intensiv
vorbereiten und sich mit der Leitung und den anderen Teammitgliedern beraten. Auch die Eltern
oder das betroffene Elternteil bekommen ihrerseits einen zeitlichen Abstand und damit die
Gelegenheit, sich ebenfalls vorbereiten zu kdnnen und dadurch auf eine sachlichere Ebene zu
gelangen.

Den Eltern wird in diesem Rahmen die Gelegenheit gegeben, unkommentiert und ausfiihrlich ihre
Sicht des Problems darzulegen. Es wird versucht, den Kern der Beschwerde herauszuarbeiten und
gemeinsam nach Lésungswegen zu suchen. Es wird eine Ldsung angestrebt, so dass beide
Konfliktparteien mit der gefundenen Losung zufrieden sein konnen. Ist dies nicht moglich, wird

ein erneuter Gesprachstermin, eventuell mit Einbezug des Tragers, vereinbart.

Abschlussgesprach

Am Ende des Aufenthaltes in der Kita wird ein Abschlussgesprach angeboten. Den Eltern wird ein
kurzer Uberblick iiber die Gesamtentwicklung des Kindes in der Zeit seines Aufenthaltes gegeben.
Um einen gegenseitigen Austausch zu ermdglichen, werden die Eltern gebeten, ihre Erfahrungen

und Eindriicke der bei Bilingoo verbrachten Zeit zu schildern.

8.3 Weitere Formen der Elternarbeit
Angebote fiir Eltern und Kinder

Das Team von Bilingoo feiert mit den Kindern die jahreszeitlichen und traditionellen Feste. Vom
Osterfriihstiick bis zu den gruppeninternen Weihnachtsfeiern werden einige Aktionen im
Kindergartenjahr angeboten.

Fester Bestandteil und Hohepunkte im Kindergartenjahr sind unter anderem das Sommerfest, das
Abschiedsfest fiir unsere Kindergartenkinder, die in die Schule gehen und das Laternenfest zu St.

Martin.

Eltern-Kind-Aktionen
Einmal im Jahr findet ein gruppeninternes Angebot fiir Eltern und Kinder statt. Ziel ist es,

gemeinsam mit den anderen Eltern und Kindern der Gruppe Zeit zu verbringen, neue Eltern und
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Kinder kennenzulernen und in einer lockeren Atmosphéare zusammen zu kommen. Diese Aktionen

dienen auch dazu, entspannt und sich in einer gemiitlichen Atmosphare auszutauschen.

Elternabende

In der Regel findet einmal im Jahr ein gemeinsamer Elternabend statt. Dabei werden
verschiedenen Themen aus der Elternschaft bearbeitet und der neue Elternausschuss gewahlt.
Falls Themen in der Elternschaft entstehen, die ein Elternabend bendtigen, wird ein zusatzlicher

Elternabend geplant.

8.4 Elternausschuss
Der Elternausschuss ist ein Mitwirkungsgremium zur Mitwirkung von Eltern an der Gestaltung des

Kita-Alltags. Er fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern, padagogischem Team und Trager und
starkt damit die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Die Mitglieder des Elternausschusses

werden in der Regel zu Beginn des Kita-Jahres bei einem Elternabend gewahlt.

Zu den zentralen Aufgaben des Elternausschusses gehdren nach dem Landesjugendamt RLP:

e Die Aufgabe, Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit der Tageseinrichtung beratend zu
unterstiitzen. Er berdt den Trager und die Leitung in allen wesentlichen Fragen der Arbeit in
der Einrichtung und kann Anregungen fiir die Gestaltung und Organisation der Arbeit der
Einrichtung geben. Neben seinen Aufgaben nach 89 Abs. 3 Satz 1 KiTaG vertritt der
Elternausschuss die Interessen der Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder gegeniiber
dem Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

e DerTrager und die Leitung der Einrichtung berichten dem Elternausschuss regelmaBig tiber die
Arbeit der Einrichtung. Sie haben im Rahmen des §9 Abs. 3 Satz 2 KiTaG die Ergebnisse der
Anhdrung bei der eigenen Meinungsbildung zu berlcksichtigen; dies gilt insbesondere im
Hinblick auf die Festlegung von:

o Grundsatze fiir die Aufnahme von Kindern,

o Offnungs- und Ferienzeiten sowie SchlieBtage,

o Inhalten und Formen der Erziehungsarbeit,

o Anderungen der Konzeption, die der Betriebserlaubnis nach §45 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch zugrunde liegt,

o Anderungen der Betriebserlaubnis,

o Anderungen der Angebotsstruktur,
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o bauliche Verdnderungen und sonstigen, die Ausstattung der Tageseinrichtung
betreffenden MaBnahmen,
o nach §21 Abs. 6 KiTaG vorzusehenden MaBnahmen oder
o Anderungen in der Personalausstattung.
e Die Mitglieder des Elternausschusses sind im Hinblick auf die personenbezogenen Daten Dritter

zur Verschwiegenheit verpflichtet.

8.5 Kitabeirat
Wichtig fiir das Gelingen einer guten Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder in den

Tageseinrichtungen ist die Zusammenarbeit aller, die fir die Erziehung der Kinder Verantwortung
tragen. Aus diesem Grund wertet der neue Gesetzentwurf ab 01.07.2021 die
Verantwortungsgemeinschaft aus Einrichtungstrager, Leitung der Einrichtung, Fachkraften und
Eltern durch einen Beirat auf. Bei seiner Arbeit ist auch der Perspektive der Kinder Raum zu geben.
Vornehmliches Ziel ist es, die kinderrechtebasierte Qualitdtsentwicklung in Kindertages-
einrichtungen durch eine Beiratsarbeit voranzubringen. Uber den neuen Kita-Beirat soll die
Perspektive der Kinder vermehrt in der alltdglichen Praxis Berlicksichtigung finden, zum Beispiel
bei der Gestaltung struktureller Gegebenheiten. Perspektivisch werden damit die aktuellen Inhalte
und Formen der Erziehungsarbeit sowie die Angebotsstruktur im Sinne der Kinder verdndert,

sodass auch dem Art. 12 der UN-KRK Rechnung getragen wird.

Folgende Angelegenheiten nach 8§87 Abs. 1 Satz 3 KiTaG sollen zukiinftig im Kita-Beirat

thematisiert werden:

e dauerhafte Veranderungen der Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit,

e dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung, zum Beispiel der
Grundsatze des Verpflegungsangebots, und

e nach § 21 Abs. 6 Satz 3 KiTaG vorzusehende AusgleichsmaBnahmen.

9 Kita als Ausbildungsort
Unsere Kita ist nicht nur ein Lern- und Erfahrungsort fiir Kinder.

Auch Jugendliche und Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir
verschiedene berufliche Ausbildungsformen anbieten und begleiten:
® Erzieher/in im Anerkennungsjahr

® Begleitung bei dualen Studiengdngen
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® Begleitung bei der Erzieherausbildung in Teilzeitform

e Praktika wihrend Ausbildung ,Erzieher/in" und ,Sozialassistenten”

e Schnupperpraktika” verschiedener Schulformen (Mindestdauer 4 Wochen)
Praktikanten/innen kdnnen bei uns...

e ... eine Orientierungshilfe fir ihre berufliche Zukunft erfahren

e ... den Berufsalltag des Erzieherberufes kennen lernen

e .. die vielfaltigen Angebote einer Kita entdecken

® und natdirlich auch unsere Arbeit durch neue ldeen und Anregungen bereichern.

Dazu bieten wir den Auszubildenden eine fachlich qualifizierte Praxisanleitung. In der Einrichtung
begleitet eine feste Ansprechpartnerin die gesamte Ausbildung. So findet sich in unserer Kita ein
lebensnahes, vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, in dem jeder wachsen, reifen und sich entwickeln

kann.

10 Organisatorisches

10.1 Unfallversicherung
Gemal3 den gesetzlichen Bestimmungen sind die Kinder nach der Aufnahme in die

Kindertagesstatte auf dem Weg zwischen Elternhaus und der Einrichtung, auf dem Grundstiick
der Kindertagesstatte, im Gebiude sowie bei Veranstaltungen/Ausfliigen auBerhalb der
Einrichtung durch die Unfallkasse RLP unfallversichert.

Diese Bestimmungen gelten auch fiir Kinder wahrend der Eingewdhnungszeit und fir
Besuchskinder, die sich stunden- oder tageweise in der Kindertagesstatte aufhalten. Damit die
Versicherung in einem solchen Fall tatig wird, sind z.B. Wegeunfalle unverziiglich der Leitung zu
melden. Dabei beziehen sich die Leistungen der Unfallversicherung ausschlieBlich auf

Personenschaden. Sachschaden oder Schmerzensgeld sind ausgenommen.

10.2  Aufsichtspflicht
Die Aufsichtspflicht fir ein Kind ist als Teil der Sorgeverpflichtung in der Verantwortung der Eltern

(881626, 1631, 832 Abs. 1 BGB). Diese lbertragen die Verantwortung mit schriftlichem Vertrag
auf den Triger der Kindertagesstitte (8832 Abs. 2 BGB), der diese wiederum (iber den
Arbeitsvertrag auf die Mitarbeiter tibertragt. Die Leitung hat in Bezug auf die Aufsichtspflicht vor

allem eine organisatorische Verantwortung, der Sie gerecht wird, indem sie
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e die Aufsichtsfiihrung organisiert, sodass die Kinder ordnungsgemaB beaufsichtigt werden z.B.
durch die Dienstplangestaltung,

e das Team anweist, berdt und kontrolliert, ob die Anweisungen eingehalten werden,

e l(iberpriift, ob die zur Beaufsichtigung der Kinder eingesetzten Personen hierfiir geeignet und
qualifiziert sind.

Die Ubertragung der Aufsichtspflicht beginnt mit der persénlichen Ubernahme des Kindes von den

Erziehungsberechtigten oder einer dafiir von den Eltern berechtigten Person und endet mit der

Ubergabe durch das Personal der Einrichtung an die Erziehungsberechtigten oder einer dafiir

berechtigten Person. Bei gemeinsamen Veranstaltungen mit Erziehungsberechtigten in der

Einrichtung oder gemeinsamen Aktivitaiten auBerhalb der Einrichtung (ibernehmen die

Erziehungsberechtigten die Aufsichtspflicht.

Kriterien der Aufsichtsfiihrung

e Person des Kindes - kdrperlicher, seelischer, geistiger und sozialer Entwicklungsstand muss
bekannt sein

o Alter des zu betreuenden Kindes

e Art und Gefahrlichkeit der Tatigkeit

e Gruppenverhalten der Kinder

e Radumliche und ortliche Gegebenheiten

e GruppengrofBe

e Person der padagogischen Fachkraft

Unzumutbar und wohl in der Regel auch nicht durchfiihrbar ist fiir die Aufsichtsfiihrende eine

Uberwachung auf Schritt und Tritt. Sie ist auch nicht sinnvoll, weil Kinder fiir eine gesunde

Entwicklung Freiraume zum Ausprobieren und zum selbstandigen Handeln haben missen.

Erforderlich ist dagegen eine regelmaBige Kontrolle. Zudem muss die Ausgestaltung der Aufsicht

unter Berlicksichtigung aller Umstdnde an der Sicherheit und Gesundheit, der an den ehesten

gefahrdeten Kindern orientieren.

10.3 Personalausfallkonzept
Der Handlungsplan EESP dient der Priifung und Abstimmung des Personalausfallkonzeptes.

Er ist nach einem Ampelkonzept konzipiert und beinhaltet einen MaBnahmenplan in drei Stufen
bis es in der vierten Stufe zu einer moglichen dann notwendigen SchlieBung der Kita kommt.

Die erste Stufe erfordert keine MaBnahmen.
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In der zweiten Stufe kdnnen bei Personalausfall folgende MaBnahmen in Betracht gezogen
werden:

e FEinsatz von zusatzlichem Personal (Aushilfskrifte)

o Aufstockung der Arbeitszeit von TZ- Kréften

e Priifung der Teilnahme an Fortbildung

e Stornierung von Freizeitausgleich

e Freiwilliger Verzicht auf Urlaub

e Reduzierung des Angebotes

e Zusammenlegung von Gruppen

Die weitere Stufe im MaBnahmenplan erfolgt in Abstimmung mit dem Trager und dem Jugendamt
bzw. Landesjugendamt (§ 47 SGB VII). Sie beinhalten die Kiirzung der Offnungszeiten und der
Verzicht auf Neuaufnahmen.

Sollten die aufgezdhlten MaBnahmen nicht ausreichen muss die Einrichtung voribergehend

geschlossen werden.

11 Qualitatsmanagement

11.1 Selbst- und Fremdevaluation
Selbst- und Fremdevaluation Selbstevaluation ist ein notwendiger Baustein, um regelmaBig Bilanz

zu ziehen. Dabei erhalten wir Auskunft dariiber, wo unsere Stidrken, aber auch unsere
Verbesserungsbereiche liegen. Selbstevaluation stellt auch flir uns ein systematisches Nachdenken
und Bewerten der eigenen beruflichen Praxis dar und strukturiert unsere Reflexion und
Auswertung.

Wir treffen Aussagen zu unserer Tatigkeit und unserer Vorgehensweise und definieren diese. Wir
halten an der vorhandenen Qualitat unserer Arbeit fest und arbeiten an der Weiterentwicklung,
indem wir vieles bezuglich der Kinder hinterfragen. Unsere sprachliche Haltung ist offen und soll
den Kindern Vertrauen geben und Verantwortung deutlich machen.

Projekte halten wir fest, stellen diese in Teamberatungen vor und diskutieren bzw. tauschen uns
dariiber aus. In pddagogischen Beratungen bearbeiten wir verschiedenen Fragen, Themen und
Problematiken, zu welchen wir Erfahrungen anderer oder auch unterschiedliche Sichtweisen

besprechen. Die Fremdevaluation wird mit unserem Trager vereinbart und durch ihn organisiert.

11.2 Qualitatssicherung
e RegelmaBiger Besuch von Fortbildungen nach Bedarf des Kindergartens
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Private

Konzeption Betriebliche Kindertagesstatte Bilingoo Kindertagesstitte

Zusatzausbildungen des Personals, wie z.B. Fachwirt fiir Erziehungswesen

RegelmiBige Uberpriifung der Konzeption

Teamentwicklung durch Mitarbeiterbesprechungen

Besuch von Leiterinnenkonferenzen

Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Elternumfragen

Weitmaogliche Ausschopfung und Beriicksichtigung personeller (Team, Eltern, Fachberatung,
Fachkrifte) und rdumlicher (Haus, Umgebung) Ressourcen zur Weiterentwicklung
padagogischer Qualitat

Studieren von Fachliteratur

Einsatz einer gruppeniibergreifenden Sprachfachkraft

12 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Der fachliche Rat und ein Meinungsaustausch tragen dazu bei, die kdrperlichen und geistigen

Fahigkeiten unserer Kinder optimal zu fordern. Um eine umfassende Betreuung der Kinder und

den besonderen Anforderungen der verschiedenen Lebenslagen gerecht zu werden, arbeitet

Bilingoo mit verschiedenen Einrichtungen zusammen.

Jugendamt
Grundschule LSJV
Kita
Fachberatung
Logopéade

HTZ Neuwied

Ergotherapeut

Zusatzlich arbeiten wir zusammen mit:

der Polizei - Verkehrserziehung

den sozialpddagogischen Fachschulen in der Umgebung
dem Gesundheitsamt - Einschulungsuntersuchung

der AOK - Zahnprophylaxe

der Zahnarztpraxis Ingrid B6hmer

diversen Beratungsstellen

Musikschule Helena Kloos
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